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Informationsveranstaltung
Neue Berufsreform
Zeiro und Kanton Thurgau
29.05.2024
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Information uber...

- Verbundpartner / Lernortkooperation

- Neue Bildungsverordnung BiVo (formale
Aspekte)

- Gefahrliche Arbeiten

- Allgemeine Informationen
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Lernort:

BFS

Grundlagenwissen
Anwendungswissen

Lernort:
Betrieb / Arbeitsalltag

Fertigkeiten
Handlungsablaufe
Einstellung /
Werthaltung

Thurgau%%

Fertigkeiten
Reflexion der Praxis
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BiVo und BiPla, Fundament der Ausbildung

Bildungsverordnung (BiVo):
regelt rechtliche Inhalte einer beruflichen Grundbildung.
BiVo wird von SBFI erlassen.

Bildungsplan (BiPla):

definiert Inhalt einer beruflichen Grundbildung.
BiPla wird von Tragerschaft erlassen und vom SBFI
genehmigt.
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Neue BiVo: Formale Aspekte

Art. 11 Hochstzahl der Lernenden

1 Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu 80 Prozent oder zwei
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner zu je mindestens 50 Prozent beschaftigen, dirfen
eine lernende Person ausbilden.

2 Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu 80 Prozent oder von zwei
Fachkraften zu je mindestens 50 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb
ausgebildet werden.

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

4 In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden dirfen, kann eine zweite lernende
Person ihre Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr der beruflichen
Grundbildung eintritt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale Behorde einem Betrieb, der seit mehreren
Jahren Lernende mit Giberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung
der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

6 Arbeiten die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner oder die Fachkrafte Teilzeit, so
organisiert der Betrieb ihre Arbeitszeit so, dass die Lernenden wahrend der beruflichen
Praxis von Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern oder Fachkraften beaufsichtigt sind.
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Neue BiVo: Formale Aspekte

Art. 12 Lerndokumentation (Skizzenbuch)

1 Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis eine
Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im
Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

2 Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die Lerndokumentation und bespricht
sie mit der lernenden Person

QV: Die Lerndokumentation, die Unterlagen der liberbetrieblichen Kurse sowie
die zugelassene Fachliteratur diirfen als Hilfsmittel verwendet werden.

Art. 13 Bildungsbericht

1 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am Ende jedes Semesters
den Bildungsstand der lernenden Person in einem Bildungsbericht fest
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Ubergansbestimmungen alte/neue BiVo

neue BiVo: ab Lehrbeginn 2024
erstes QV: nach neuer BiVo 2028

letztes QV nach alter BiVo 2027 - 2029
moglich fur QV Wiederholung
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Neue BiPla: Baustellenpraktikum

Architektur, Ingenieurbau

Dauer: 2 Wochen,

Zeitpunkt: 4. oder 5. Semester (gem.
Bildungsverordnung Art. 6 Abs. 3) in einem
Handwerksbetrieb des Bauhaupt- oder des
Baunebengewerbes. Lernende der Fachrichtung

Ingenieurbau absolvieren das Baustellenpraktikum im
Bauhauptgewerbe.
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Deklaration der begleitenden Massnahmen fur Jugendliche
in der beruflichen Grundbildung

fur die Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz (Art. 4
der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz)

Umsetzung der Begleitenden Massnahmen zum Schutz der Jugendlichen

Mit der Unterzeichnung dieser Deklaration bestatigt der Lehrbetrieb, dass er die
Unterlagen und Dokumente ,,Begleitende Massnahmen fir die Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz" gemass Anhang 2 des Bildungsplans gelesen und
verstanden hat. Im Weiteren verpflichtet sich der Lehrbetrieb zur aktiven und
pflichtbewussten Umsetzung.

Sicherheitskonzept

Wir haben eine: U Branchenlosung U individuelle Losung

Wir setzen diese aktiv um: U Ja U Nein

Sicherheitsbeauftragter (SIBE / KOPAS):

Art und Datum der SIBE Ausbildung:
SUVA/ SECO-Nr.:

Zustandiges Durchflihrungsorgan fur die Arbeitssicherheit:ad SUVA 1 Arbeitsinspektorat
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Selektion von zukunftigen Lernenden

- 5 Tage schnuppern
- Noten Schule
- Verhalten in der Schule

- Referenzauskunfte

-  Multicheck

- |nteresse
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Lehrvertrag

www.lv.berufsbildung.ch

Berufsbildungsportal (tg.ch)

LEHRLINGSLOHN

1. Lehrjahr: CHF 600
2. Lehrjahr: CHF 800
3. Lehrjahr: CHF 1000
4. Lehrjahr: CHF 1300

jeweils 13x/Jahr

(Es handelt sich um Bruttolohn-Empfehlungen)

Empfehlung ZEIRO: Betriebe sollen sich angemessen am BYOD (Bring Your Own

Device)-Gerat beteiligen

WIR by o
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Wir danken lhnen fur lhr grosses
Engagement zu Gunsten der
Berufsbildung
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Lernort:

Berufsfachschule

BBM Kreuzlingen

Zeichner:in Fachrichtung Architektur

Thurgaué%%
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Information uber...

- Umstellung Intervallunterricht-
Wochenunterricht

- Anschaffung BYOD

- Neue Bildungsverordnung BiVo im
schulischen Bereich

- Notengebung und Zeugnisse

-  Lehrmittel

- Skizzenbuch
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Umstellung Wochenunterricht ZFA am BBM
Kreuzlingen

Grundsatzlich:

Lehrjahr 2 Schultage/Woche
Lehrjahr 1 Schultag/Woche
Lehrjahr 1 Schultag/Woche
Lehrjahr 1 Schultag/Woche
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Umstellung Wochenunterricht ZFA am BBM
Kreuzlingen

Umstellungsjahr 2024/2025:
Lehrjahr 2 Schultage/Woche
Lehrjahr 1.5 Schultag/Woche
Lehrjahr 1 Schultag/Woche
Lehrjahr 1 Schultag/Woche
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Umstellung Wochenunterricht ZFA am BBM
Kreuzlingen

Grundsatzlich:

Mo D1 Mi Do Fr
Mo Na Mo Na Mo Na Mo Na Mo Na

2. Lehrjahr -

3. Lehrjahr ”

4. Lehrjahr

BBM - BM T BM G

I
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Umstellung Wochenunterricht ZFA am BBM
Kreuzlingen

Umstellungsjahr 2024/2025:

Mo D1 Mi Do Fr
Mo Na Mo Na Mo Na Mo Na Mo Na

2. Lehrjahr “

3. Lehrjahr ”

4. Lehrjahr

BBM -- BMT BM G
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Umstellung Wochenunterricht ZFA am BBM

Kreuzlingen

...........

aaaaa

Thurgaué&

2 0 2 4 2 0 25
Woche
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Jahrgang
1. Lehrjahr 1. Semester 2.Semester [T}
o) o™
w0 ©
o™N
~— w
2 Klasse : = ~r =2 o ©
o : & o
o . . = o
~ o N ~ 1 '
2. Lehrjahr 3.Semester = , = 4. Semester o~ - e
N i o '
1 o™~ o v O 1
ZFA23-27 . - | o ~
oololoo® |2 o o020 R o2 |R o b R |o|R e R e R o R e O IR R o2 o R R|RR o
1 Klasse A N o g = ~
S [ ~ @ o
3. Lehrjahr 5.Semester o & 6.Semesten S = -
= o o (4]
@ 5} () = = @
ZFA22-26 = | = = o - o =
[o>Rio R RicoNieRie)Rie)Rier] @ %CDO?O')O‘JO‘)O‘JO‘JO? — O')O‘JO‘J@OO'JO‘)O‘JO‘JO?O?O‘JO‘J “; oavoaoaoao‘: mmo‘xo‘xo‘: ‘52
2 Klassen = § ~— S . = o
wn o = = = @
. o © o — o £
4. Lehrjahr 7.Semester = I a 8.Semester = c
@ = » = 5 o
ZFA21-25 D L e oq @
[{e] [(e} [T
DO OO OO D mommmmmmm ; D || O momomomom ®®®®®®>O<OO
2 Klassen o 8

2. Lehrjahr am Montag und Freitag am BBM

Sonderwochen: 1. LJ: Projektwoche, Standortgesprache;
3. LJ: Schulverlegung; 4. LJ: Projektarbeitswochen

Uberbetriebliche

Kurse UK
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Umstellung Wochenunterricht ZFA am BBM
Kreuzlingen

1. Lehrjahr 24-25

1. Semester

Dia Dib [Mia Mib
08.00-08.45 BKey ABU
08.45-09.30 BK wisuyy BK ey BKew ABU
09.50-10.35 |BK wisuy BKpry BKnnwe) ABU
10.40-11.25 |BK (visuy BK ) BKnwe)BK pL)
11.30-12.15 |BK isuy BK L) BKnwe)BK pL)
13.30-14.15 BKeLy BK wisyy ABU SPO
14.15-15.00 |BK®Ly BK wviswy ABU BKnwe)
15.15-16.00 BK®ry BK wisw)) ABU BKnwe)
16.05-16.50 |BK L) IBK visu)| SPO  BKnway)
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BYOD-Gerat fur ZFA in Zusanmmenhang mit BiVo24
Ab Sommer24:

BYOD fiir UKund BBM:
ca. 5 Wochen / Jahr

CAD-tauglich

Kostenubernahme: Betrieb
gem. BBV Artikel 21, Abs. 3
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Neue Bildungsverordnung BiVo

Unterricht nach
Handlungskompetenzen

-3 \Wissen

Kompetenz-

auspragung

-3 KOnnen

o © hep verlag|A. Schubiger
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Neue Bildungsverordnung BiVo

Ziel: Problemstellung (z.B. Detail) unter

Einbezug aller Disziplinen losen
€5 Pla /g
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Neue Bildungsverordnung BiVo _ |
Rahmenlehrplan R TR

" el A o |
Handlungskompetenz-Bereiche (HKB) Ek&EES
anstelle der bisherigen Facher: Planung, Baustoffkunde, Bauphysik,
Mathe Visu, Freihandzeichnen.

HKB a: Erarbeiten von Grundlagen und
Losungsansatzen

HKB b: Modellieren von digitalen Modellen und
Zeichnen von Planen

HKB c: Erstellen von Visualisierungen und
physischen Modellen

HKB d: Unterstutzen der Projektleitung
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Rahmenlehrplan

Leistungsziele

HKB a: Erarbeiten von Grundlagen und
Losungsansatzen

Leistungsziel a5.12:
Die ublichen Standardmasse wiedergeben. (K1)

Lerninhalt zu a5.12:
Standard- und Normmasse von Kiichen,
Nasszellen, Treppen und Turen. Die ublichen
Standardmasse wiedergeben. (K1)
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Rahmenlehrplan

Lernortkoordinationstabelle:

ortkoordinationstabelle - Zeichner/in EFZ Fachrichtung Architektur

Thurgaué&

Betrieb

BfS

(Lektionen)

280

UK

Handluhgskompetenz al: Projektplattform fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte bewirtschaften 2
Den eigenen Arbeitsplatz nach ergonomischen
Standpunkten und auf funktionelle und praktische
Weise einrichten. (K3)
al.l
Situationsbezogen die richtige betriebliche
al.2z IT-Software und Hardware anwenden. (K3)
Digitale Arbeitsumgebung korrekt einrichten und [Grundsatzliche Struktur/Aufbau von CAD- Grundsatzliche Struktur/Aufbau von CAD-
an die Blro- oder Projektanforderungen und/oder GIS-Software erldutern, inkl. und/oder GIS-Software anwenden (Ebenen,
als anpassen. (K3) Datenablage und Ordnerstruktur. (K1) Klassen, Attribute etc.). (K3)
Gangige Dateibeschriftungsvarianten und
ald Datenablagesysteme anwenden. (K3)
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und
al.s Layoutprogramme anwenden. (K3) Layoutprogramme anwenden. (K3) 2
Am Arbeitsplatz Energie und andere Ressourcen
al.6 sparsam nutzen. (K3)
Handluhgskompetenz a2: Arbeitsgrundlagen fur die Bau- oder Raumplanungsprojekte erarbeiten oder einholen 62
Fachbezogene Berechnungen ausfiihren, (K3) Fachbezogene Berechnungen ausfiihren. (K3) Fachbezogene Berechnungen ausfiihren. (K3)
60 Kurs 1
a2.1
Mit den relevanten Partnern zusammenarbeiten [Die relevanten Partner nennen sowie deren
sowie deren Zustdndigkeiten im Fachbereich Zustandigkeiten im Fachbereich erldutern. (K2) 1

a2.2

beriicksichtigen. (K2)
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Rahmenlehrplan, Themenfelder

Ubersicht RLP G Verk_nupfen | Erganzen |
Vertiefen |
Praktische Umsetzung

Arbeit an konkreten Projekten und Vorbereitung QV.

-

F | Gebaude, Umgebung, Stadt |
Grundlagen zum Bauen

Baurecht, Bewilligungsverfahren, Arbeitssicherheit

F | Gebaude | Ausbau

Einbettung Gebiude in Kontext verstehen. Bauteile des Innenausbaus

Aus- und Einbauten mit Material- und

: Farbkonzepten erarbeiten.

D | Baugeschichte |
Historische Konstruktionen, Stilmerkmale
Bauepochen

C | Gebaude | Gebaudetechnik

Wandel und Kontinuitat im Bauen einordnen. Technische Anlagen, energiesffizientes Bauen

Das Gebaude als System verstehen.

B Gebaude | Tragstruktur |
Gebaudenhtille

Schichtaufbau und Zusammenwirken der Bauteile,
Detailzeichnung, konstruieren, Parallel- und Zentral-projektion,
Bausysteme, Warmeschutz, Bauakustik

A | Raum | Nassraume | Kiichen

Massaufnahme, Normal- und Parallelprojektion,
Normmasse, Oberflichenmaterialien, Flachenauszige

Aufbau Struktur und Hiille des Gebaudes iiber Bauteile als
Ganzes verstehen und umsetzen.

Untersuchen und Darstellen von Elementen der
personlichen Erfahrungswelt.
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Schullehrplan

Semster  Themenfeld Thema Lehrmittel Handlungs-
kompetenz
A: Raum
Prasentationstechnik d2.6
Masse, Normen, Funktion
w Kuiche Heft 20 Einbauten und Kiichen ad.7
Q Projektwoche
"6)' Nasszelle Heft 19 Sanitaranlagen ad./
Q Tiren Heft 14 Turen a5.7
E Treppe Heft 09 Treppen ad.’
() Raumaufnahme Heft 03 Bauvorbereitung a2.2
“? B: Tragstruktur, Gebaudehiille
A\l Prasentationstechnik d2.6
Planer und Planungsablauf 1. Teil Heft 03 Bauvorbereitung a2.2
Bausysteme Heft 02 Bausysteme ab4
Fundation, Baugrund Heft 04 Baugrund und Baugrube ad.3

Wande
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Zeugnisnoten

Thurgaué&

Abk. 1. Sem
Berufskenntnisse BK 7))
Handlungskompetenzbereich a HKB a X
a Erarbeiten von Grundlagen und Losungsansatzen
Handlungskompetenzbereiche b, c, d HKB bcd X
b Modellieren von digitalen Modellen und Zeichnen von Planen
c Erstellen von Visualisierungen und physischen Modellen
d Unterstitzen der Projektleitung
Allgemeinbildung ABU
Gesellschaft RG X
Sprache und Kommunikation SK X
Vertiefungsarbeit VA
Schlussprifung SP
Sport SPO X

Es gibt keine Gewichtung der Noten mehr
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Erfolgskontrollen

Bildungszentrum flr Bau und Mode Kreuzlingen Thurg au‘%%

Bereich Zeichner / in Fachrichtung Architektur

lhre
¢ Werte

HKB:
Themenfeld{ B Geb&udehiille, Steildache Punkte:
(max. 55)

Name: Vorname: Note:

Klasse: ZFA Datum: Zeit: 85
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Neue Bildungsverordnung BiVo
Lehrmittel

Baustoffe
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................

Neue Bildungsverordnung BiVo

Lerndokumentation / Skizzenbuch
| Sephir

Infoanlass fur Lernenden und
Berufsbildner:innen:

Mittwoch, 04.09.2024, 17.00 Uhr
BBM Kreuzlingen, Torggel

Dauer: ca. 1h
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Startseite Plavenir:

Rahmenlehrplan:

Lernortkoordinationstabelle:
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Wir danken lhnen fur lhr grosses
Engagement zu Gunsten der
Berufsbildung
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Anderungen in den Betrieben

- Ausbildungsprogramm Betrieb

- Lerndokumentation, wird vom Lernenden
gefuhrt

- Baustellenpraktikum
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Ausbildungsprogramm Betrieb

- Kombination aus Leitfaden und Checkliste
- Inhalt lasst notwendige Flexibilitat beztglich Zeitpunkt
- mit SEPHIR oder tUber PLAVENIER, Exel-Tabelle folgt

Handlungskompetenz al: Projektplattform fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte bewirtschaften
Zeichnerinnen und Zelchner EFZ bereiten flir ihre Projekte die blrointemen Softwares und Office-Anwendungen vor, richten die CAD-Software sowse die Datenstruktur ein und passen diese
den Projektanforderungen an. Sie richten den eigenan Arbeitsplatz ergonomisch ein und verhalten sich in ihrer téglichen Arbeit energie- und resscurcensparend
Lehrjahr Nr. Leistungsziele Betrieb Beispiele, Tatigkeiten und Aufgaben im Betrieb Bemerkungen, Notizen
(empfohlen) .
z
1. 213 |4 3 g %
al1 Den eigenen Arbeitsplatz nach Arbeitsplatz ednrichten:
argonomischen Standpunkten und auf - Stifte, Notzpapier, Skizzenrolle, Geodreieck zusammentragen.
funktionelle und praktische Weise - Sitzposition richtig einstellen, Bildschirm auf richige Hohe und ololo
einrichten. (K3) Abstand enstelien (nach SUVA-Richtlinien).
Helme, Sicherheitsachuhe und Sicherheltswesta organisieren {durch das
Biiro).
812 | Situationsbezogen die nchiige 1.2, Lehrjahr:
betriebliche IT-Software und Blro-Soft- und Hardware kennenlernen (CAD, Office, ololo
Hardware anwenden. {K3) Stundenerfassungsprogramme, Bauadminprogramme, Grafikprogramme,
verschiedene Messgerite wie Laser, Nivelliergerit eic.).




ZEIQG/ Thurgau%%

Baustellenpraktikum

- 2 Wochen im 4. oder 5. Semester
- Organisation uber Betrieb

- Festhalten der Praktikumserfahrung in der
Lerndokumentation

- Merkblatt «Baustellenpraktikum» folgt
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Totalrevision Bildungserlasse

Informationen zu den neuen Erlassen

Ende Dezember 2022 hat die Revision der Bildungserlasse fiir den Beruf Zeichner/in EFZ einen wichtigen Meilenstein
erreicht. Sowohl die Bildungsverordnung als auch der Bildungsplan wurden bereinigt und verabschiedet.

Bildungserlasse
1 Bildungsverordnung (PDF)
¥ __Bildungsplan PDF)

Lernkooperationstabellen
Lernkooperationstabelle ZFA
Lernkooperationstabelle ZFI
Lernkooperationstabelle ZFIA
Lernkooperationstabelle ZFL
Lernkooperationstabelle ZFR

Ausbildungsprogramme Lehrbetriebe
Ausbildungsprogramm Lehrbetriebe ZFA
Ausbildungsprogramm Lehrbetriebe ZF|
Ausbildungsprogramm Lehrbetriebe ZFIA
Ausbildungsprogramm Lehrbetriebe ZFL
Ausbildungsprogramm Lehrbetriebe ZFR

“lele]e]e

Ausbildungsprogramme liberbetriebliche Kurse
Ausbildungsprogramm UK ZFA 03.07.2023
Ausbildungsprogramm UK ZF| 03.07.2023
Ausbildungsprogramm tK ZFIA 03.07.2023

Ausbildungsprogramm UK ZFL 03.07.2023 WWW. P I ave n i r. C h

clelele|e

Ausbildungsprogramm UK ZFR 03.07.2023
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Fundament der Ausbildung

Bildungsverordnung (BiVo): regelt rechtliche Inhalte einer beruflichen
Grundbildung. BiVo wird von SBFI erlassen.

Bildungsplan (BiPla): definiert Inhalt einer beruflichen Grundbildung.

BiPla wird von Tragerschaft erlassen und vom SBFI genehmigt.

Ausbildung nach neuer BiVo: ab Lehrbeginn Sommer 2024
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Bildungsverordnung BiVo

A W N —

2

/.
8.
9.

Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer
Abschnitt: Ziele und Anforderungen
Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheits-, Umweltschutz, nachhaltige Entwicklung

Abschnitt: Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und
Unterrichtssprache (Baustellenpraktikum, Lektionentafel, liK)

Abschnitt: Bildungsplan

Abschnitt: Fachliche Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner und
Hochstzahl der Lernenden im Betrieb (Art. | |I: Mindestbeschaftigungsgrad
Berufsbildner von 100% auf 80% gesenkt)

Abschnitt: Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdokumentation
Abschnitt: Qualifikationsverfahren
Abschnitt: Ausweise und Titel

10. Abschnitt: Qualitatsentwicklung und Organisation

| I. Abschnitt: Schlussbestimmungen
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Bildungsplan BiPla

|. Einleitung

2. Berufspadagogische Grundlagen
3. Qualifikationsprofil
e Berufsbild

* Ubersicht der Handlungskompetenzen

4 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

Anhang |: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen
Grundbildung sowie zur Forderung der Qualitat

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Bewusst wenig oder gar keine Informationen zu Ausbildungstiefe, konkreten
Inhalten sowie Ausbildungszeitpunkt -> detaillierte Infos dazu sind in den
Umsetzungsdokumenten enthalten (Ausbildungsprogramm Betrieb, UK, etc.)
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f— berufsbildung raum- und bauplanung
— formation p r L >a
du ferrit a construction
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Ubersicht UK ZFA
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Handlungskompetenzen und Leistungsziele

Lernziele des HKB a bilden die Grundlage (Theoriewissen) fur
die HKB b bis d
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Umsetzung Kursinhalte uK ZFA

Ziel: alle Regionen fuhren Kurse nach diesem Leitfaden

durch und beteiligen sich an der Entwicklung der konkreten
Kursinhalte

e Lead liegt bei beim PLAVENIR-Regionenverbund uK

e aktuell werden die Kursleitfaden uK I, 2, 4 und (6) in
der Arbeitsgruppe ausgearbeitet

e der Bau-uK 3 wird weiterhin regional organisiert

» seperate Arbeitsgruppe fur BIM-uK 5 hat Arbeit
aufgenommen

ehi_?"" a.,_'::
Thurgau ©
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Le Groupe de travail dans I'organisation de Plavenir
Die Arbeitsgruppe in der Organisation von Plavenir

Administrationsstells BBF

KG iiK/Betrieb ZFA

{evtl. zusammenlegen mit KG (K/Betrieb ZFl)
Mitglieder:

*  \Vertreter/innen UK-Standorte ZFA, ganze CH
*  \Vertreter/innen Lehrbetriebe ZFA, ganze CH
e  Vorsitzende hat Einsitz in B&Q

Aufgaben:

*  Abgleich Ausbildung iiK und Betrieb, ganz
Schweiz. Ziel einheitliche Ausbildung in CH
Entwicklung und Pflege Kursunterlagen
Laufende Uberpriifung Qualitat und Inhalte {K
Laufende Uberpriifung Qualitdt und Inhalte
betriebliche Ausbildung
Projektantrage oder Antrage fiir Anpassungen
BiPla oder dhnliches an B&Q
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AUSSENWAMDAUFBAL

- TAFETE, ARcLATTUNG

- GRUNBPUTEZ

- MAUERWERM BACKITEIM

T WARHEDAMMUNG STEmwWouT
CWINDRAPER

Vs - LATIUME VERTIKAL | HIMTERLOETUNE

= LATTUME MELIZGHTAL
4 - MOLTEMALUNG WERTmAL

- SOCHELLEISTE
r STELLSTREIFEN

*IEE o

BODENAUFBAU
- PARKETT

YDRITT UNTER
IHEL. B ODEWHEITUNG
* TREHWFOLIE
TRITISCRALOR M UM G
WARME DEHHUNG

- BEToWDECKE
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Bewertung uK ZFA
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BIM-uK ZFA

Fokus: praktisches Anwenden (learning by doing); wichtig fur Lernende, die
im Lehrbetrieb keine Moglichkeit dazu haben

e vermitteln von Grundlagenwissen
e erste einfache Modelle unter Anleitung erstellen

* neue Fahigkeiten in den Ausbildungsbetrieb bringen

1]
|
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BIM-iiK ZFA Kursobjekt

YOND ZURICH - STRUKTUR-UND DETAILMODELL
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BIM-uK ZFA

Tag 1: Theoretische Einfilhrung: Grundlagen BIM, BIM-Methode
Praktische Ubung: Modelleinstellungen in CAD-Software
Digitales Modell bearbeiten, Plan aus Modell generieren
Theorie und Anwendungvon GIS-Daten und GIS-Datenformaten (Schwerpunkt ZFL)

und Georeferenzierung (Schwerpunkt ZFI) gemass jeweiligen Anforderungender
Fachrichtung.

Tag 2: Theoretische Einflihrung: Neue Formder Zusammenarbeit

Praktische Ubung: Bauteile innerhalb des digitalen Modells typisieren und mit
Zusatzinformationen versehen.

Tag 3: Theoretische Einflihrung: Struktur eines IFC-Modells, Gebaudekomponenten
Praktische Ubung: Listen und Daten exportieren.

Tag 4: Theoretische Einfuhrung: BIM-Koordination, Modellkontrolle
Praktische Ubung: Modelle anderer Planer in die eigenen Modelle integrierenund
prifen.

Ausschnitt Ausbildungsprogramm fir die Gberbetrieblichen Kursg
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