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Lerndokumentation

WAS IST DAS ?

e Arbeitsinstrument fiir die betriebliche Ausbildung

e Ablage der Ausbildung relevanter Unterlagen wie zum Beispiel
Bildungsplan, Ausbildungskontrollen, Leistungsnachweise

e Festhalten der erworbenen Fahigkeiten und Erfahrungen
e Aussagen Uber die erlernten Kompetenzen

e dient als Nachschlagewerk und Spiegel der Lehre

e darf an der QV verwendet werden

e Fllhrung der Lerndokumentation ist obligatorisch
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INHALT

o wesentliche Bestandteile bieten eine Ubersicht iiber den Bildungsverlauf
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QUALITATSSICHERUNG
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Lerndokumentation

QUALITATSSICHERUNG - Ausbildungskontrolle Betrieb

Ausbildungskontrolle Betrieb

Betriebliche Bildungsplan Individuelle Bildungsplan
Lernzielkontrolle
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Lerndokumentation

QUALITATSSICHERUNG - Ausbildungskontrolle Betrieb - Betriebliche Bildungsplan | Lernzielkontrolle

e im betrieblichen Bildungsplan werden die Ziele und Anforderungen gemass
Bildungsplan auf die einzelnen Lehrjahre bzw. Semester verteilt

e eine zeitliche und inhaltliche Abstimmung des betrieblichen Bildungsplans mit
dem Unterricht in der Berufsfachschule und UK erh6éht den Lernerfolg

e das Dokument "Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe ZFA" kann als
Hilfsmittel verwendet werden Bezug unter plavenir.ch/de/downloads

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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Lerndokumentation

QUALITATSSICHERUNG - Ausbildungskontrolle Betrieb - Betriebliche Bildungsplan | Lernzielkontrolle

Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe
zu Verordnung und Bildungsplan tiber die Grundbildung fir Zeichnerinnen / Zeichner EFZ Fachrichtung Architektur

Handlungskompetenz a5: Lésungsansétze und Varianten fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte entwickeln
Zeichnerinnen und Zeichner EFZ erstellen technische und raumliche Skizzen von Situationen, Bauten, Bauteilen oder Konstruktionsdetails. Dabei stlitzen Sie sich auf ihr Fachwissen in den
Bereichen Baustatik, Bautechnik, Konstruktion und Richtplanung.
Lehrjahr Nr. Leistungsziele Betrieb Beispiele, Tatigkeiten und Aufgaben im Betrieb... Bemerkungen, Notizen
(empfohlen) t
2| %
°o| | =
1. ]2 (3[4 25| E
[} > o
a5.1 Die Konstruktion und Funktion der 1. Lehrjahr:
einzelnen Bauteile und deren Schichtenaufbau eindimensional (Funktionen und Materialien kennen) und
Schnittstellen und Abhangigkeiten Darstellung nach SIA 400
nennen und bei der Planung
berticksichtigen. (K4) 2. Lehrjahr:
Schichten zusammenfiigen zweidimensional (Trauf-, Ort-,
Deckenanschlussdetail)
Arbeitsgattungen den Bauteilen und Schichten zuweisen kénnen
3. Lehrjahr: Eppujpm
- Bauablauf in der Projektierung kennenlernen und beriicksichtigen.
- Details in der Dreidimensionalitat entwickeln.
3./4. Lehrjahr:
- Zunehmende Komplexitat der Details
- Bauablauf in der Projektierung erklaren.
Kontrolle der Details auf dem Bau
ab.2 Die Vorgaben fiir den Einbau 2. Lehrjahr:
gebaudetechnischer Komponenten Nischenquerschnitt fiir RAF-Storen / Heizverteilkasten.
umsetzen. (K3) Liftungsein- und auslasse, Steigzonen und Aussparungen in die eigene
Planung integrieren. Ololo
3. Lehrjahr:
Z.B. Schachtquerschnitte nach Anleitung vordimensionieren und
Schalltechnisch ddmmen. Evtl. mit Bauphysik und Haustechnik absprechen.
a5.6 Typische Konstruktionen und 3./4. Lehrjahr:
Konstruktionsdetails von Massiv-, Projektbegleitung Uber langere Zeit, Baustellenpraktikum auf derselben
Stahl-, Hybrid- und Holzbauwerken Baustelle. Oo|o|gd
entwickeln, zeichnerisch umsetzen Varianten von Konstruktionen am selben Projekt prifen und von Hand wie
auch digital entwickeln.
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Lerndokumentation

QUALITATSSICHERUNG - Ausbildungskontrolle Betrieb - individuelle Bildungsplan

e im individuellen Bildungsplan wird der betriebliche Bildungsplan auf jede einzelne
lernende Person angepasst

e Er enthilt individuelle Kriterien der Planung und Uberpriifung der vorgegebenen
Ziele und Anforderungen
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Lerndokumentation

QUALITATSSICHERUNG - Ausbildungskontrolle Betrieb - individuelle Bildungsplan

Individueller Bildungsplan Zeichner EFZ

Auszubildender;
Arbeitszeit 85 h/ Tag - mind. 46min Mittagspause

FASTNACHT
AUFFAHRT

fantisrungetag Miltr
1 hugust

August
Kw| o

2018 September 2018 Oktober 201 Novermber 2018 Dezember 2018 Januar 2019

1009 2409 | 0110 | 0810 | 1610 | 2210 0 ) 051 2 12 (2412 18132 0701

39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | B0 | b1 | B2
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Marz 2019
2 | i3 fl1a0s | 100

10

April 2019 S Mai2019
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0804 | 15042204 | 2904 ) 060 406 ) 0 o087 | 1507 | 2207 | 2900

1213 |14 | 15 | 1617 |18 | 19 | 20 |21 |22 | 23 [24 | 25 |26 | 27 | 28| 29 |30 | a1

oy

Ferien
Krank

ALLGEMEIN

Se:mest:er 1
Semester2
Schulferien

SCHULE

AH:geme:m

Burositzungen
ArbewtsbuchBespréchuﬁg
St:andor:tbes;t:\mm!ng
Jahresgesprach Eltern
Biroreise /-fest
Weihnachtsessen

BETRIEB 1

Bu:roarb:ewteri:

Arbeitsplatz aufraumen
Postmitnehmen
Biromaterial einkaufen
Unterhalt Drucker
Méterlaimus:t:er or%ﬁ:nen
Bibliothek ordnen
Sc:hnupijer\eﬁredo:s}swer:
Einkauf

O?G,Arbe\tébuchré\\g '
Projektbezogene Arbeit
094_Frohsinnareal
114 _Schulhaus Hofurri
121 Glémischstrasse
0.26_Einflhrung CAD
119,Schutzéhhatjéstr :
106 Haus Loretan
129 Haus'f {Ugenfo’b\er'
OOD,Saé\p\ah’,Mar’v’o\o :
128 Haus Rinderknecht
071 Halle181
139 Haus Fehraltdorf

BETRIEB 3

|:| Berechnungen - Aufarbeitung Arbeitsbuch, Ausbildung

Bestandesaufrahmen
Massaufnahmen [ oustctenteucne

|:| Studie / Vorprojekt 1:200 |:| Baueingabepline 1100 - Werkplanung 150 /1.20 - Detaiplanung 15/ 1:2 -
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QUALITATSSICHERUNG - Bildungsberichte

e jahrliche Kontrolle
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Lerndokumentation

QUALITATSSICHERUNG - Bildungsberichte

e Semesterzeugnis der betrieblichen Leistung erstellt durch den Berufsbildner
e Selbsteinschatzung durch den Lernenden

e Vergleich der Beurteilung in einem Gesprach

e Gemeinsame Zielvereinbarung

e weitere Erlauterungen zum Bildungsbericht unter
berufsbildung.ch/de/lehrverlauf/dokumentieren-und-bewerten

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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QUALITATSSICHERUNG - Bildungsberichte

Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WWW.BERUFSBILDUNG.CH

BILDUNGSBERICHT

© 2013 SDBE, Bern  www.berufsbildung.ch

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person - insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation - festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb: Hotel-Restaurant Ernst
Lernende Person: Muster Fabian

Lehrberuf: Koch

fir die

Semester: X

Beurteilungsmerkmale
~

Meister Fred

Beurteilung
~

eines
Bildungsberichts

sftigen

Begrindungen und Ergénzungen
~

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2

der Bildungsverordnung aufgefahrt.)

Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im
Bildungsplan aufgefahrten Bildungszielen

1.2 Arbeitsqualitat
Genauigkeit/Sorgfalt

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand far sachgerechte Ausfahrung
der Arbeiten

1.4 der Ber
Verbindung von Theorie und Praxis

/C und D zwingend begrﬂndenw

Sehr gut; auch nicht bekannte Tatigkeiten eignen
Sie sich selbstandig und schnell an. Die
Bildungsziele haben Sie erreicht respektive
(bertroffen.

Arbeiten im Mittagsposten sorgfaltiger und mit
gleich bleibender Qualitat ausfiihren.

Auftrage erledigen Sie innert kurzer Zeit und
zuverlassig. Achtung: Langerfristige Auftrage im
Auge behalten.

Sie setzen das Gelernte um und bringen eigene
Ideen ein.

Methodenkompetenz

2.

Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrage/Riickfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/
Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

X

X

Ihr mise en place ist fast perfekt organisiert.

Ihre Arbeitsabléufe konnen Sie noch
optimieren. Uberlegen und dann ausfiihren.

Das Lager ist gut organisiert. Achten Sie auf
einen wirtschaftlichen Materialverbrauch und
einen ordentlichen Arbeitsplatz.

9

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner

erfallt

Anforderungen nur knapp erfallt,
Fordermassnahmen nétig

Anforderungen nicht erfallt,
besondere Massnahmen nétig

Beurteilungsmerkmale
~

Beurteilung
~

Begrindungen und Erganzungen
~

3.

3.

3.

3.

1

N

w

4

Sozialkompetenz

Konfliktfahi

Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit
Verstandnis fur andere/Sich in andere einfuhlen
(Empathie)

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdricken/Bericksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden/Kundenbediirfnisse
erfassen/Hilfsbereitschaft/Freundlichkeit

Ihre aufgestellte, positive Art tragt viel zum guten
Betriebsklima bei.

Sie werden von allen Mitarbeitenden
sehr geschatzt. Gute Hilfsbereit-
schaft.

Unter Druck gelingt es ihnen immer noch nicht,
die richtige Wortwahl (Fachausdriicke) zu treffen.

Gegeniiber Kunden sind Sie freundlich und
hilfsbereit. Morgens wirken Sie zwischendurch
unausgeschlafen.

4.

4.

4.

4.

N

W

4

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Eigene Beitrage leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Panktlichkeit/Termineinhaltung/
Durchhaltewillen

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

Motivation
Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfahigkeit/
Lernbereitschaft

‘/ Aussagekraftige N
\ Satze anwenden

Bei grosseren Auftragen verlieren Sie sich im Detail.
Termineinhaltung. Konsequenter am Auftrag
bleiben.

Sie sind freundlich und aufge-
schlossen.

Nach dem Wochenende sind Sie nicht immer
motiviert. Lange Anlaufzeit.

5.

5..

N

Lerndokumentation
Sachliche Richtigkeit, Vollstindigkeit

Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit

Die Eintrage lhrer Lerndokumenta-
tion sind nicht durchgehend nummeriert.

Das Ablegen konnen Sie verbessern.

6.

6.

6..

N

W

Leistungen in Berufsfachschule
und iiberbetrieblichen Kursen

Semesterzeugnis
Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Freikurse, Stiitzkurse

Ihre Noten sind gut, ich bin zufrieden, weiter so.

Konzentrieren Sie sich auf lhre Arbeiten und
zeigen Sie Initiative.

©2013 08B, Bern  www.berufsbildung.ch
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Sephir

webbasierte Arbeits- und Kommunikationsplattform
far die berufliche Grundausbildung

[ . O

—

log in
SEPHIR
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e jahrliche Kontrolle
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Skizzenbuch
WAS IST DAS UND WOZU DIENT ES ?

e Skizzenbuch ist ein Bestandteil der Lerndokumentation

e Esist ein begleitendes Arbeits- und Ausbildungshilfsmittel und gehort an den
Arbeitsplatz

e Die Eintrage orientieren sich an der jeweiligen Arbeit und erfolgen immer
dann, wenn sich ein Problem / Frage stellt

e Der Weg ist das Ziel und nicht das schéne Endprodukt
e Nachschlagewerk wahrend der Ausbildung und dem Qualifikationsverfahren

e Das Skizzenbuch des 4. Lehrjahres ist die Grundlage fiir ein halbstiindiges
Fachgesprach beim Qualifikationsverfahren (QV)

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner



A pun l .2 d Infoveranstaltung Lerndokumentation & Skizzenbuch 04.09.2024

Skizzenbuch

INHALT

e Checklisten fiir die zeichnerische
und konstruktive Selbstkontrolle

e Aufgearbeitete Eindriicke und
Erfahrungen aus den (iberbetrieb-

lichen Kursen und Praktika

e Notitzen, Skizzen und Korrekturen
der schulischen Aufgaben

e Feihandskizzen

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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Skizzenbuch

{immexueiouny frs Boreen

e Technische Handskizzen (2D - 3D)
von Konstruktionslésungen im

Hochbau in verschiedensten

Massstaben und Darstellungs-
techniken

Fomcummnee mir Avesers

(BOHRKRONE)

Rowane foncen §reccmse

@ EINTEICHNEN AUF MAUEKWERK
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Skizzenbuch

ARBEITSWEISE

e Festhalten von Uberlegungen mittels Skizzen und Notitzen zu den Projekt-

Hivunue:
lM’\I Jj;; =
= { ey 1 ] |
== il e MHUNG
REE =&kf\r. \”ﬁ%

teeerrrnt ol
LU U0 U0 U000y Ty g
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ErmICL TRRETNL Fascn gt

e Besprechen mit dem Berufsbildner = Uben des Fachgesprachs

ceerere
LU0 ]
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Skizzenbuch

ARBEITSWEISE

 Erkenntnisse aus dem Gesprach aufarbeiten mittels Korrekturen, Varianten-
studien und konkreten Losungsvorschléagen

nnnnn

nnnnnnnnnn

T

| o

QWWU MMW\# i

e Der Weg ist das Ziel und nicht das schéne Endprodukt
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Skizzenbuch
BETREUUNG

Regelmassiger Austausch mit dem Berufsbildner

e Empfehlung - eine Skizzenbuchbesprechung pro Monat

e zwei bis maximal vier Eintrage pro Gespréach
gute Aufnahmenfahigkeit erhéht den Lernprozess

e Der Berufsbildner korrigiert und erganzt direkt ins Skizzenbuch

¢ Die Kontrolle ist mit Datum und Unterschrift zu versehen

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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A\ Skizzenbuch
QUALITATSSICHERUNG

Jahrliche Kontrolle durch QV Expertengremium

Umfang
Anzahl Eintrage - Ist die Anforderung beziiglich der Anzahl der Eintrage erfullt? 2
<30=0P|=30=1P|34+=2P
(min. 17 Stk./Semester - ohne Eintrége aus Projektwochen und aufgearbeitete Eindriicke aus UK)
. ]
Inhaltsvielfalt - Sind vielerlei Erfahrungen und Problemlésungen mittels Skizzen festgehalten? 2
0.6P 0.6P 0.6P 0.6P
(Merkblatt A) (Freihandskizzen, technische Zeichnungen, Theorie Aufarbeitung, Baustellenbesuche)
_—
INHALTE
1P 1P

Konstruktion - Sind technische Ausfiihrungsskizzen von Konstruktionsldsungen im Hochbau aus verschiedenen Arbeitsgattungen in 4

verschiedenen Massstaben sowie in unterschiedlichen Darstellungsformen (2D - 3D) vorhanden?
(Merkblatt A/B) 1P 1P

1P 1P 1P
Arbeitsprozess - Sind Entwicklungsprozesse, Bauabldufe, Problemlésungen aus dem Arbeitsalltag (Projektbezug) dargestellt und sind 4
. ] C_____ ]

Korrekturen Uberarbeitet worden?

L]
(Merkblatt B/C) 1P
ZEICHN. DARSTELLUNG

0.56P 0.5P
Arbeitstechniken/ Qualitdt - Wurden in den Eintrégen verschiedene Zeichnungsmittel und Zeichnungstechniken angewendet? 2
0.5P 0.6P

- Sind Strichfiihrung / -differenzierungen, Tonwerte und Schrift sauber und angepasst? (SIA 400 konform)

Entwicklung - Ist ein Fortschritt der Skizzierfahigkeit und der Problemldsungsentwicklung erkennbar? 2
L ]
1P 1P

- Sind die Skizzen grundsatzlich als Kommunikationsmittel nutzbar ‘ hilfreich?

BEWERTUNG Punktetotal /16 x5+ 1 =x

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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Lerndokumentation | Sephir | Skizzenbuch

QUALITATSSICHERUNG

Jahrliche Kontrolle durch QV Expertengremium

e Betriebliche Bildungsplan | Lernzielkontrolle
e individuelle Bildungsplan

e unterzeichnete Bildungsberichte

e Skizzenbuch

Register 6 Register 7 Register 9
5 Skizzenbuch
individueller Selbstbeurteilungen/ |  Ausbildungskontrolle _ . Bemerkungen
Bildungsplan Bildungsberichte § Betrieb Umfang Inhalte Entwicklungs | zeichn. Gesamt €
! prozesse Darstellung
kontrolliert / kontrolliert
vorhanden vorhanden i / i nachgefihrt . / 0-4 0-4 0-4 0-4 max. 16
unterschrieben ; unterschrieben
nein ja ja nein nein 3 3 3 3 12 Ausbildungskontrolle teilweise ausgefullt

Muster Kontrollblatt Lerndokumentation und Bewertungsblatt Skizzenbuch

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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Fragen

Wer 7 wWos? Wwige? o “

Worm 2 worum? - geco® - Weshalb ?

7 :
deswegen?  Woher 7 \NesS" Wowit Z

Referenzen: Lidia Haag | Andreas Brunner
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